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COMUNE DI ANGRI
PROVINCIA DI SALERNO

AREA: UOC AFFARI GENERALI DEMOGRAFICI E PERSONALE

DETERMINAZIONE DSG N° 00983/2017 del 28/11/2017
N° DetSet 00243/2017 del 28/11/2017

Responsabile U.O.C.: ANTONIO LO SCHIAVO

Istruttore proponente: GIOVANNI FERRAIOLI

OGGETTO: AVVISO DI MOBILITA’ OBBLIGATORIA ESTERNA, RISERVATA Al
DIPENDENTI DEL “CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI
E CASERTA IN LIQUIDAZIONE” E DELLA “CITTA’ DEL FARE SCPA IN
LIQUIDAZIONE PER N.7 POSTI DI ISTR. AMM.VO DI CUI 6 RISERVATI L.68/99, E
VOLONTARIA PER N.1 ISTRUTTORE DIRETTIVO CAT. D1 AL 50%, N.4
ISTRUTTORI AMM.VI CAT. C AL 50% RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE
(L.68/99), N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C1, 50% - NOMINA
COMMISSIONE ESAMINATRICE.

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA'
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I QUALTEA A1 oo
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale n® DSG 00983/2017,
composta dan® ......... fogli, ¢ conforme al documento informatico originale firmato digitalmente ai

sensi del D.Lgs N° 82/2005.

ANGRI, i Firma e Timbro dellUfficio

N.B. Da compilare a cura del Soggetto Autorizzato.



IL RESPONSABILE U.O.C. AFFARI GENERALI, DEMOGRAFICI E DEL PERSONALE

Premesso:

Che con deliberazione consiliare n. 39 del 26 aprile 2017 € stato approvato il bilancio di previsione, esercizio
2017;

Che il sottoscritto Responsabile € stato incaricato della posizione organizzativa giusto decreto n.14 del
19.1.2017;

Che in esecuzione delle deliberazioni della Giunta Comunale n. 65/2017 e n. 131/2017 di approvazione del
piano triennale 2017/2018/2019 del fabbisogno di personale sono state avviate le seguenti procedure
assunzionali:

. ai sensi degli artt. 33, 34 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001, una procedura di mobilita obbligatoria esterna per il
personale collocato in disponibilita dal “CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA IN LIQUIDAZIONE” E DELLA “CITTA’ DEL FARE SCPA IN LIQUIDAZIONE”, per la copertura di n.
7 posti part-time, 18 ore settimanali, a tempo indeterminato, di Istruttore Amministrativo, categoria giuridica
“C” di cui n. 6 posti riservati alle categorie protette di cui alla Legge 68/1999 giuste determinazioni dirigenziali
nn. 752/2017, 765/2017, 662/2017;

. con determinazione n.902/2017 ai sensi dell’art. 30, 33, 34 e 34 del D. Lgs 165/2001, una procedura di mobilita
volontaria esterna per il personale di ruolo appartenente alle Amministrazioni Pubbliche, per la copertura di n.
1 posto di ISTRUTTORE DIRETTIVO, cat. “D1” — Area amministrativa - a tempo indeterminato e part-time
50%. - comparto Regioni ed EE.LL. per la quale sono scaduti i termini per la mobilita obbligatoria e non
risultano pervenute domande, mentre per la mobilita volontaria i termini sono fissati per il 21/12/2017;

. con determinazione n.752/2017 ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001, una procedura di mobilita volontaria
esterna per il personale di ruolo appartenente alle Amministrazioni Pubbliche, per la copertura di n. 4 posti di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, categoria giuridica C, a tempo parziale, 18 ore settimanali, € a tempo
indeterminato, riservata alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (disabili);

. con determinazione n.765/2017 ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, una procedura di mobilita volontaria
esterna per il personale di ruolo appartenente alle Amministrazioni Pubbliche, per la copertura di n. 1 posto di
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, categoria giuridica C, a tempo parziale, 18 ore settimanali, € a tempo
indeterminato;

. con determinazione n.662/2017 ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, una procedura di mobilita
obbligatoria esterna per il personale in disponibilita, per la copertura di n. 2 posti di ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO, categoria giuridica C, a tempo parziale, 18 ore settimanali, e a tempo indeterminato
riservata alle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (disabili);

Atteso che per le procedure di cui sopra, sia per la mobilita obbligatoria che per quella volontaria, in presenza di
istanze di partecipazione occorre nominare una commissione esaminatrice per selezionare i partecipanti ritenuti
idonei, in relazione ai posti da coprire;

Considerato:

® che le procedure riguardano il reclutamento di n.7 istruttori amministrativi cat. C e uno di Istruttore Direttivo cat.

D da assegnare alle diverse UU.OO.CC. dell’Ente;

e che i candidati provengono principalmente da percorsi di disponibilita, ragion per cui occorre accertare la
equivalenza della posizione giuridica rivestita dagli stessi con quella dei posti da coprire;

e che la commissione esaminatrice, tenendo conto di quanto sopra appena detto, &€ cosi composta:

1. Lo Schiavo Antonio — Responsabile UOC AA.GG.
2. Dott.ssa Palumbo Anna — Istruttore Direttivo — Responsabile UOS Personale - componente
3. Dott. Toscano Alfonso- Responsabile UOC — componente
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4. Malvaso Adriana — Segretaria

e chein caso di assenza o incompatibilita i componenti saranno sostituiti dai sigg. Previdera Marco D1 e
Siciliano Armando C

Verificati:

® |a regolarita dell’istruttoria svolta dall’ufficio;
e |a conformita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa;
® |a conformita a leggi, statuto e regolamenti,

esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica e per I'effetto,

DETERMINA

La premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto e qui si ha per approvata e riportata;

Nominare la Commissione esaminatrice per tutte le selezioni di mobilita obbligatoria e volontaria di cui in premessa
riguardante i profili di Istruttore Amministrativo Cat. C1, Istruttore Direttivo Cat. D1, cosi come di seguito:

Lo Schiavo Antonio — Responsabile UOC AA.GG.
Dott.ssa Palumbo Anna — Istruttore Direttivo — Responsabile UOS Personale - componente
Dott. Toscano Alfonso- Responsabile UOC — componente

> =

Malvaso Adriana — Segretaria

In caso di assenza o incompatibilita i componenti saranno sostituiti dai sigg. Previdera Marco D1 e Siciliano Armando
C

Dare atto che tale nomina non comporta impegni di spesa per il pagamento di gettoni di presenza, trattandosi di
componenti interni al’Ente;

Disporre la registrazione e la pubblicazione della presente all’albo pretorio online e sul sito istituzionale dell’ente, Sez.
Amministrazione Trasparente:

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico &€ memorizzato
digitalmente ed é rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.
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